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Datenschutzhinweis Aktienpläne für Mitarbeitende 

Warum erhalte ich diesen Hinweis? 

Wie Sie wissen, verarbeiten wir regelmäßig personenbezogene Daten unserer Mitarbeiter aus 

verschiedenen Gründen im Rahmen der Geschäftstätigkeit von Rolls-Royce (z. B. für unsere legitimen 

Geschäftsinteressen, im Zusammenhang mit gesetzlichen Verpflichtungen (z. B. Weitergabe von 

Informationen an lokale Steuerbehörden und andere Rechte und Pflichten als Arbeitgeber), zur 

Erfüllung unseres Vertrags mit Ihnen als Mitarbeitende und/oder wenn Sie Ihre Zustimmung gegeben 

haben). Da Sie ggf. zur Teilnahme an den Rolls-Royce-Aktienplänen berechtigt sind, werden in 

diesem Hinweis die verschiedenen Möglichkeiten beschrieben, wie wir Ihre personenbezogenen 

Daten im Rahmen der Durchführung solcher Pläne verarbeiten.  

Wer ist verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer Daten? 

Rolls-Royce plc (Kings Place, 90 York Way, London, Vereinigtes Königreich, N1 9FX) ist die 

sogenannte "Verantwortliche" für die Verarbeitung der personenbezogenen Daten im 

Zusammenhang mit Ihrer Teilnahme an den Aktienplänen, da sie vorgibt, warum und wie Ihre 

personenbezogenen Daten für diese Zwecke verarbeitet werden. 

 

Kontakt Datenschutzbeauftragte/r: Data.Privacy@Rolls-Royce.com . 

Das Unternehmen, bei dem Sie beschäftigt sind, bleibt für Ihre dort verarbeiteten Daten aus der 

Personalabteilung und die Weitergabe an Rolls-Royce plc verantwortlich.  

Welche Daten werden gesammelt? 

Zur Durchführung der Aktienpläne verarbeiten wir insbesondere folgende "personenbezogene 

Daten": Ihre Kontaktdaten (Name, Anschrift, E-Mail-Adresse), Ihr Geburtsdatum, Ihre lokale 

Steueridentifikationsnummer oder andere in Ihrem Land erforderliche Identifikationsdokumente/-

nummern, wohnsitzbezogene Informationen, das Datum Ihres Eintritts in (und Ihres Austritts aus) 

Rolls-Royce, den Grund für Ihren Austritt, Ihre Workday-ID, Steuerinformationen sowie Ihre 

Gehaltsabrechnungseinheit und Referenznummer. Wir verarbeiten auch Daten von Personen, die 

sich in Langzeitabwesenheit befinden (z. B. Abwesenheit aus familiären Gründen oder Krankheit), 

um postalische Mitteilungen an diese Personengruppe zu senden. Ihre Bankdaten können auch für 

den Verkauf Ihrer Anteile oder beim Ausscheiden aus dem Unternehmen verarbeitet werden. 

Wir werden niemals besondere Kategorien von personenbezogenen Daten verarbeiten.  

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Ihre personenbezogenen Daten werden zum Zweck der reibungslosen Durchführung, Beendigung 

und Verwaltung der Aktienpläne und des Verkaufs Ihrer Aktien verarbeitet. Ohne die erforderlichen 

personenbezogenen Daten können Sie nicht an den Aktienplänen von Rolls-Royce teilnehmen. 

Im Zusammenhang mit den Aktienplänen verarbeiten wir Ihre Daten, um Ihnen die Teilnahme an den 

Plänen zu ermöglichen. Wenn Sie keine aktuellen oder alten Aktienpläne haben, können Sie sich 
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gegen die Teilnahme entscheiden (Opt-Out-Option). Informationen zu den Rolls-Royce Aktienplänen 

finden Sie unter Rolls-Royce | Welcome to Your Shares.  

 

Da Rolls-Royce weltweit vertreten ist, kann die Gesetzgebung oder Rechtsgrundlage für die 

Datenverarbeitung je nach Land variieren. 

 

UK-Standorte: 

Wenn sich Ihr Arbeitsplatz im Vereinigten Königreich befindet, unterliegt die Verarbeitung 

personenbezogener Daten insbesondere der "UK General Data Protection Regulation" (UK GDPR). 

Die Verarbeitung erfolgt auf der Grundlage des berechtigten Interesses (siehe berechtigte 

Interessen unter Standorte im EWR).  

 

Standorte im Europäischen Wirtschaftsraum (EWR): 

Wenn sich Ihr Arbeitsplatz im EWR befindet, unterliegt die Verarbeitung personenbezogener 

Daten EU-Recht und insbesondere der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO). Die 

Verarbeitung personenbezogener Daten beruht auf berechtigten Interessen (Art. 6 Abs. 1 lit. f) 

DSGVO). Im Zusammenhang mit der Umsetzung der Rolls-Royce-Aktienpläne sind diese: 

 

• die Ermöglichung der Beteiligung der Mitarbeitenden an den Aktienplänen der Gruppe;  

• die Anwerbung, Belohnung, Bindung und/oder Motivation von Mitarbeitenden; 

• die Vereinbarung der Interessen von Arbeitnehmern und Aktionären;  

• und eine effizientere Verwaltung der Aktienpläne. 

Darüber hinaus stellen die zu diesem Zweck an den deutschen Standorten abgeschlossenen 

Betriebsvereinbarungen eine Rechtsgrundlage im Sinne von Art. 88 Abs. 1 DS-GVO in Verbindung 

mit § 26 Abs. 1 Satz 1 BDSG dar.  

 

Standorte außerhalb des EWR oder des Vereinigten Königreichs: 

Wenn Sie sich außerhalb des EWR oder des Vereinigten Königreichs befinden, unterliegt die 

Verarbeitung Ihrer Daten möglicherweise lokalen und/oder anderen internationalen Gesetzen 

sowie der oben genannten DSGVO. Wir gehen jedoch von einem vorliegenden berechtigten 

Interesse wie vorgenannt aus.   

 

Neue Mitarbeitende 

Ihre Daten werden an unseren Aktienplanverwalter Equiniti weitergegeben, der in Ihrem Namen ein 

Konto einrichtet, um einen effizienten Betrieb unserer Aktienpläne zu ermöglichen. Navigieren Sie 

einfach zu Ihrem Land, dann zu 'Your Shares: Matched' und dann 'Support'.  Wenn Sie die Löschung 

Ihres Kontos beantragen, wird dies in die Wege geleitet und es werden keine weiteren persönlichen 

Daten an Equiniti weitergegeben.  

 

https://shareplans.rolls-royce.com/
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Datenübermittlung 

Ihre Daten werden zur Durchführung und Verwaltung an unseren Auftragsverarbeiter Equiniti 
Limited weitergegeben. 
Für die Verwaltung der Aktienpläne können Ihre personenbezogenen Daten in Länder außerhalb 

des EWR und des Vereinigten Königreichs übermittelt werden. Rolls-Royce stellt vor der 

Übermittlung personenbezogener Daten sicher, dass in den betreffenden Ländern angemessene 

Datenschutzgesetze bzw. Schutzmaßnahmen vorhanden sind. Im Allgemeinen werden die 

Standardvertragsklauseln verwendet. Weitere Informationen erhalten Sie von Ihrem 

Datenschutzbeauftragten (siehe Kontakte).  

 

Personenbezogene Daten können auch innerhalb der Gruppe für eine effiziente und zentralisierte 

Verwaltung (z.B. durch Global HRIS) und an Dritte wie Versanddienstleister, IT-Dienstleister, 

Treuhänder, Rechtsanwaltskanzleien, Börsenmakler, Verwalter, Aufsichtsbehörden und externe 

Berater weitergegeben werden, die Daten gemäß den oben genannten Rechtsgrundlagen 

verarbeiten. 

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfordert angemessene Maßnahmen zum Schutz 

dieser Daten und darf nur auf Anweisung von Rolls-Royce erfolgen. 

Dauer der Speicherung 

Die Daten werden nur so lange wie nötig und im gesetzlich zulässigen Rahmen gespeichert. Sind 

die personenbezogenen Daten für die rechtmäßigen Zwecke, zu denen sie erfasst wurden, nicht 

mehr erforderlich, werden sie, vorbehaltlich anders lautender Gesetze oder Datenschutzvorgaben, 

gelöscht. Die Aufbewahrungsfrist hängt unter anderem von Ihrer ununterbrochenen Beschäftigung 

bei Rolls-Royce und Ihrer Teilnahme an Rolls-Royce Aktienplänen ab. 

Ihre Rechte 

Im Zusammenhang mit der Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten haben Sie 

verschiedene Rechte. In den meisten Fällen haben Sie beispielsweise das Recht, Auskunft über Ihre 

personenbezogenen Daten (Recht auf Auskunft) und deren Übertragbarkeit (Recht auf 

Datenübertragbarkeit) zu verlangen, auf Ihre personenbezogenen Daten zuzugreifen und diese zu 

berichtigen. Zudem können Sie die Löschung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen und/oder 

der Verarbeitung personenbezogener Daten einschränken, wobei dies Ihre Teilnahme an den 

Aktienplänen von Rolls-Royce beeinträchtigen kann.                                                                               

Sie haben zudem die Möglichkeit, der oben genannten Datenverarbeitung, die auf berechtigten 

Interessen beruht, zu widersprechen. Weitere Informationen darüber, wie Sie der Teilnahme am 

Aktienprogrammen widersprechen können, finden Sie in den ausführlichen Informationen über 

das jeweilige Aktienprogramm oder unter "Abmeldung von der Teilnahme am Aktienprogramm" 

weiter unten.   

 

Sie haben das Recht, eine Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde einzureichen.  
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Abmeldung von der Teilnahme am Aktienprogramm 

Wenn Sie der Teilnahme widersprechen möchten (was bedeutet, dass Sie nicht an unseren 

Aktienprogrammen teilnehmen können), füllen Sie bitte ein Kontaktformular aus, das Sie im Abschnitt 

"Support" auf der Seite Rolls-Royce | Welcome to Your Shares finden.  Bitte beachten Sie, dass es 

aufgrund von Steuer- und Meldepflichten Einschränkungen in Bezug auf die Löschung Ihrer Daten 

gibt, wenn Sie derzeit an einem Aktienplan teilnehmen oder teilgenommen haben.  

Fragen und Kontakte 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die oben genannten Kontakte oder Ihre/n 

Datenschutzbeauftragte/n.  

Rolls-Royce plc: data.privacy@rolls-royce.com 

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG: datenschutz@rolls-royce.com  

Rolls-Royce Power Systems AG: dataprotection@ps.rolls-royce.com 

https://shareplans.rolls-royce.com/
https://shareplans.rolls-royce.com/

