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Avvertenza in materia di protezione dei dati per i piani azionari riservati ai dipendenti 

Perché mi viene inviata questa avvertenza? 

Come saprai, nel corso della gestione dell'attività Rolls-Royce provvediamo regolarmente, per vari 

motivi, a trattare i dati personali dei dipendenti, ad esempio per la tutela dei nostri legittimi interessi 

commerciali, in relazione a obblighi di legge (come nel caso della trasmissione di informazioni alle 

autorità fiscali locali e altri diritti e doveri da noi assunti in veste di datore di lavoro), per adempiere 

al contratto stipulato con te in qualità di dipendente e/o laddove tu abbia dato il tuo consenso). 

Considerata la tua potenziale idoneità a partecipare al piano azionario facoltativo Rolls-Royce, la 

presente comunicazione illustra le ulteriori modalità di controllo e trattamento dei tuoi dati personali 

nell'ambito della gestione del presente piano azionario. 

Chi controlla i dati dell’utente? 

Rolls-Royce plc (Kings Place, 90 York Way, London, United Kingdom, N1 9FX) sarà il cosiddetto 

“titolare del trattamento” dei dati personali per quanto riguarda la partecipazione dell’utente ai piani 

azionari in quanto incaricata di determinare il motivo e le modalità del trattamento di tali dati per le 

finalità in questione. 

 

Per contattare il responsabile in materia di protezione dei dati:: Data.Privacy@Rolls-Royce.com . 

Il datore di lavoro dell’utente rimane responsabile dei dati trattati dal reparto HR e della loro 

trasmissione a Rolls-Royce plc.   

Quali dati vengono raccolti? 

Ai fini della gestione dei piani azionari, i "dati personali" da noi trattati comprendono dati di 

contatto (nome, indirizzo, indirizzo e-mail), data di nascita, numero di identificazione fiscale locale 

(codice fiscale in Italia) o altri documenti/numeri di identificazione richiesti nel Paese di residenza 

dell’utente, informazioni relative alla residenza, data di ingresso (e uscita) da Rolls-Royce, motivo 

dell'uscita, ID Workday, informazioni fiscali, unità e numero di riferimento del libro paga. 

Provvediamo altresì al trattamento dei dati relativi ai dipendenti in congedo di lunga durata (ad 

esempio per motivi familiari o di malattia) al fine di consentire le comunicazioni postali con questo 

gruppo di persone. È inoltre possibile che le coordinate bancarie dell’utente vengano trattate al 

fine di consentire la vendita delle azioni in suo possesso o alla sua uscita dall’azienda. 

Non trattiamo mai categorie speciali di dati personali.  

Finalità e base giuridica del trattamento dei dati 

I dati personali dell’utente vengono trattati ai fini della corretta implementazione, cessazione e 

amministrazione dei piani azionari e della vendita delle sue azioni. In assenza dei dati personali 

richiesti, questi non risulterà idoneo a partecipare al piano azionario Rolls-Royce. 

Per quanto riguarda i piani azionari, trattiamo i dati personali dei dipendenti in modo da consentire 

la partecipazione di questi ultimi ai piani stessi.  Se non partecipa o non ha partecipato in passato a 

 
 
 

 

Data.Privacy@Rolls-Royce.com
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piani azionari, l’utente può decidere di derogare alla condivisione dei propri dati.  Per informazioni in 

merito ai piani azionari Rolls-Royce, si prega di consultare Rolls-Royce | Welcome to Your Shares 

(Rolls-Royce | Le tue azioni).  

 

Dal momento che Rolls-Royce è attiva a livello globale, la legislazione o la base giuridica per il 

trattamento dei dati può variare a seconda del paese in cui ci si trova. 

 

Sedi Regno Unito: 

Se la sede lavorativa dell’utente si trova nel Regno Unito, il trattamento dei dati personali è 

soggetto in particolare al Regolamento generale sulla protezione dei dati del Regno Unito" (UK 

GDPR). Il trattamento ha luogo sulla base del legittimo interesse (vedi legittimi interessi alla voce 

Sedi SEE).  

 

Sedi nello Spazio economico europeo (SEE): 

Se la sede lavorativa dell’utente si trova nel SEE, il trattamento dei dati personali è 

soggetto alla legge UE e, in particolare, al Regolamento generale  europeo sulla 

protezione dei dati" (GDPR). Il trattamento dei dati personali è basato sul legittimo interesse (Art. 

6, comma 1 punto f) del GDPR). Relativamente all’implementazione dei piani azionari Rolls-Royce, 

ciò comprende: 

 

• Il consenso alla partecipazione dei dipendenti ai piani azionari del Gruppo  

• l'assunzione, la ricompensa, la fidelizzazione e/o la motivazione dei dipendenti; 

• la riconciliazione degli interessi di dipendenti e azionisti, infine, 

• una più efficiente amministrazione dei piani azionari. 

Inoltre, i contratti di lavoro stipulati a tal fine presso le sedi tedesche costituiscono una base 

giuridica ai sensi dell'art. 88, comma 1, lettera a), dell’art. 88, comma 1 del GDPR e della Sezione 26, 

punto 1, frase 1 della Legge federale sulla protezione dei dati.  

 

Sedi al di fuori del SEE e del Regno Unito: 

Se l’utente si trova al di fuori del SEE o del Regno Unito, il trattamento dei suoi dati può essere 

soggetto, oltre che al GDPR di cui sopra, alle leggi locali e/o ad altre leggi internazionali. 

Presupponiamo tuttavia l’esistenza di un legittimo interesse così come menzionato in precedenza.   

 

Nuovi dipendenti 

I dati dell’utente verranno condivisi con Equiniti, il gestore dei nostri piani azionari, che provvederà 

a istituire un conto a nome di quest’ultimo al fine di consentire un’efficiente gestione di tali piani.      

L’utente è pregato di selezionare il proprio Paese e quindi ‘Your Shares: Matched’ e ‘support’ 

(assistenza).  In caso di richiesta in tal senso da parte sua, il suo account verrà eliminato e la 

condivisione dei dati personali con Equiniti verrà interrotta.  

 

https://shareplans.rolls-royce.com/
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Trasferimento di dati 

I dati dell’utente verranno trasmessi a Equiniti Limited, il nostro responsabile del trattamento, a fini 
di implementazione e amministrazione. 
È possibile che, ai fini dell’amministrazione dei Programmi azionari, tali dati personali vengano 

trasmessi a paesi situati al di fuori del SEE e del Regno Unito. Prima di provvedere al trasferimento 

di dati personali, Rolls-Royce si assicurerà che nei paesi interessati siano in vigore leggi e 

salvaguardie adeguate in materia di protezione dei dati. In linea generale, vengono utilizzate 

clausole contrattuali standard. È possibile ottenere ulteriori informazioni rivolgendosi al 

responsabile locale in materia di protezione dei dati (vedere contatti).  

 

I dati personali possono anche essere trasmessi nell’ambito del Gruppo per un'amministrazione 

efficiente e centralizzata (ad esempio da parte del team HRIS globale), nonché a terzi, come 

fornitori di servizi di spedizione e informatici, fiduciari, amministratori legali, agenti di cambio, 

amministratori, supervisori e consulenti esterni che trattano i dati in conformità alle basi giuridiche 

sopra menzionate. 

Il trattamento dei dati personali richiede misure adeguate per la loro protezione e può essere 

effettuato solo dietro istruzioni di Rolls-Royce. 

Durata dell’archiviazione 

I dati verranno archiviati soltanto per il periodo di tempo necessario e nella misura consentita dalla 

legge. Qualora non risultino più necessari per gli scopi legittimi per cui sono stati raccolti, i dati 

personali verranno eliminati se non diversamente richiesto dalla legge o dalle normative in materia 

di protezione dei dati. Il periodo di conservazione dipenderà, fra l’altro, della durata dell’impiego 

ininterrotto dell’utente presso Rolls-Royce e dalla sua partecipazione ai piani azionari aziendali 

Diritti dell’utente 

L'utente gode di diversi diritti in relazione alla raccolta e al trattamento dei dati personali. Nella 

maggior parte dei casi, ad esempio, questi ha il diritto di richiedere informazioni in merito ai dati 

personali in questione (diritto di accesso) e alla loro portabilità (diritto alla portabilità dei dati), di 

accedere ai suoi dati personali e di rettificarli. L’utente può anche richiedere la cancellazione dei 

suoi dati personali e/o la limitazione del loro trattamento, anche se ciò potrebbe  compromettere la 

sua partecipazione ai piani azionari di Rolls-Royce.  

L'utente ha inoltre la possibilità di rifiutare il suddetto trattamento dei dati, che si basa su interessi 

legittimi. Per ulteriori informazioni sulle modalità di rinuncia al programma azionario, invitiamo gli 

interessati a consultare le informazioni dettagliate disponibili al riguardo, o a consultare la sezione 

“Deroga alla condivisione dei dati” a seguire.  

 

L’utente ha il il diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo competente.  

Deroga alla condivisione dei dati 

Qualora desideri derogare alla condivisione dei dati (il che significa che non potrà prender parte ad 

alcun piano azionario da noi gestito) l’utente è invitato a compilare il modulo di contatto disponibile 
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nella sezione “support” (assistenza) alla voce Rolls-Royce | Welcome to Your Shares (Rolls-Royce | 

Le tue azioni).  Ricordiamo all’utente che, qualora stia attualmente partecipando a un piano 

azionario o vi abbia partecipato in passato, la data di cancellazione dei dati sarà soggetta a limitazioni 

a causa di obblighi fiscali e di rendicontazione. 

 

Domande e contatti 

Per qualsiasi domanda, si prega di fare riferimento al contatto fornito in precedenza o al proprio 

responsabile in materia di protezione dei dati. 

Rolls-Royce plc: data.privacy@rolls-royce.com 

Rolls-Royce Deutschland Ltd & Co KG: datenschutz@rolls-royce.com 

Rolls-Royce Power Systems AG: dataprotection@ps.rolls-royce.com 

https://shareplans.rolls-royce.com/

