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Vous récompenser lorsque  
nous gagnons ensemble   

Rolls-Royce est l’une des marques les plus durables et 
les plus emblématiques au monde. Elle est à la pointe 
de l’innovation depuis plus d’un siècle. Nous sommes 
fiers d’être une entreprise qui a véritablement 
contribué à façonner le monde moderne. 

Nous faisons de grands progrès, mais nous 
devons continuer à nous concentrer pour devenir 
l’entreprise performante, compétitive, résiliente et en 
pleine croissance que nous avons le potentiel d’être. 

Nous donnons à tous nos collègues des actions dans notre entreprise.  
Reconnaissant votre contribution à notre futur succès.

Nous avons tous un rôle à jouer dans la réussite de l’entreprise.  
C’est pourquoi, en septembre, nous vous donnons la possibilité de 
devenir propriétaire d’une partie de Rolls-Royce, avec 150 actions 
gratuites pour chaque collègue.   

Ce programme est intitulé : Your Shares: Gifted. C’est l’une des façons 
dont nous investissons davantage dans notre personnel pour nous 
aider à gagner tous ensemble. 

C’est notre façon de vous remercier pour votre travail acharné  
et votre impact sur le présent et l’avenir de l’entreprise. 

Restons donc concentrés et atteignons nos objectifs. 
Car une victoire de Rolls-Royce est une victoire collective.

Your shares...

2



12 septembre 2024  Du 12 septembre 2024 au 12 septembre 2025  12 septembre 2025 

Principaux éléments    Votre chronologie pratique 

Et ce n’est pas fini...  
L’année prochaine, nous lancerons un nouveau plan d’actions intitulé Your Shares: Matched.  
Il s’agit d’une occasion unique de compléter vos actions gratuites - vous recevrez de plus amples 
informations à ce sujet début 2025.

Recevez...
Vous recevrez vos actions 

gratuites le 12 septembre sur 
votre compte d’actions. 

Gardez... 
Vos actions seront « bloquées » pendant  

12 mois avant que vous puissiez y accéder.

Débloquez...   
Félicitations, vos actions vous 

appartiennent désormais ! Vous 
pouvez les conserver et profiter 

de tous les avantages d’être 
actionnaire de Rolls-Royce 

ou les vendre et conserver le 
produit de la vente. 

Your Shares: Gifted est l’occasion de devenir actionnaire de  
Rolls-Royce et de posséder une partie de notre entreprise.    

Your Shares: Gifted est... 

Voici les dates clés pour Your Shares: Gifted. 
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Sans risque
Comme les actions sont entièrement gratuites pour 
vous, vous ne prenez aucun risque financier.  

Pour tout le monde, partout* 
Quel que soit votre poste ou votre grade, si vous 
êtes employé, vous êtes éligible.  

Facile 
Vous n’avez rien à faire, installez-vous et recevez 
vos actions dans votre compte d’actions. 



Comment « Your Shares: Gifted » fonctionne-t-il ?  

Your Shares: Gifted peut ne pas s’applique dans certains pays. Si vous êtes concerné(e), nous vous 
proposerons une alternative. Consultez la page de votre pays sur Your Shares Hub. 

Ensuite...  
Vos actions sont alors bloquées pendant 12 mois. Cela signifie que vous ne pouvez pas les 
retirer de votre compte d’actions. Si vous quittez l’entreprise dans ce délai, vous risquez de 
perdre vos actions. Consultez la section Q&R de Your Shares Hub pour plus d’informations.

Vous actions seront débloquées en septembre 2025. 
À ce stade, il y aura des impôts à payer dans la plupart des pays. Ensuite, vous pourrez : 

Les conserver et profiter de tous les avantages liés à votre statut 
d’actionnaire de Rolls-Royce, y compris le droit de vote lors de nos 
assemblées générales et la réception des distributions d’actionnaire 
lorsque nous les versons. 

Les vendre et conserver le produit de la vente. Si le prix de l’action 
augmente entre le déblocage des actions et leur vente, il peut y 
avoir un impôt sur les plus-values à payer. Pour en savoir plus sur les 
exigences fiscales propres à votre pays, consultez Your Shares Hub. 

Veuillez noter que la valeur de vos actions variera en fonction de l’évolution du cours de notre action, qui peut 
fluctuer à la hausse comme à la baisse. Vous pouvez voir la valeur de vos actions dans votre compte d’actions - 
plus de détails et de conseils d’accès seront ajoutés à Your Shares Hub le 12 septembre. 

Vous ne voulez pas Your Shares: Gifted?     
Nous comprenons que la possession d’actions ne convient pas à tout le 
monde. Si vous ne voulez pas accepter les 150 actions qui vous ont été 
offertes, vous n’êtes pas obligé de le faire. Il vous suffit de nous le faire 
savoir en remplissant ce court formulaire avant le 2 septembre.

En septembre 2024, nous offrons gratuitement 150 actions Rolls-Royce à toute les personnes qui :

• sont directement employées par Rolls-Royce en tant qu’employé(e) permanent - cela signifie que 
les contractuels et les travailleurs intérimaires ne sont pas éligibles  

• Ont été employées le 1er août 2024 (date d’annonce) et le 12 septembre 2024 (date d’attribution).
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 Une plate-forme pour tout  
Your Shares Hub est le premier endroit où vous pouvez obtenir des informations et de l’aide. 
Nous l’avons conçu pour vous aider à en savoir plus sur l’actionnariat chez Rolls-Royce.  
Vous y trouverez de nombreuses ressources, notamment :  

Besoin de d’aide supplémentaire ? 
Vous devriez pouvoir trouver toutes les informations dont vous avez 
besoin sur Your Shares Hub et les ressources que nous avons mises à 
votre disposition. Si vous avez des questions qui ne sont pas couvertes, 
vous trouverez nos coordonnées dans la section « Assistance ».

Un aperçu vidéo   Les avantages de 
l’actionnariat 

Des ressources 
et les documents 

juridiques 
nécessaires 

Des conseils fiscaux  

Des Q&R, notamment ces questions... 
Quels sont les avantages d’être actionnaire de Rolls-Royce ? 

Quelle est la valeur de mes actions ? 
Comment les actions sont-elles taxées ? 

Puis-je vendre mes actions ? 

N’oubliez pas 
d’enregistrer  

Your Shares Hub  
dans vos favoris ! 
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Mentions légales   
1. Cette brochure est destinée à fournir des informations et non des conseils. Aucun membre de Rolls-Royce ni aucun de ses dirigeants, employés, agents ou 

représentants ne vous donne de conseils en matière d’investissement, de fiscalité ou autre en ce qui concerne Your Shares: Gifted. 

2. L’acceptation ou le refus de vos actions est une décision personnelle qui n’aura aucune incidence sur votre travail.

3. La valeur des actions de Rolls-Royce peut varier à la hausse comme à la baisse. 

4. Si vous avez besoin de conseils adaptés à votre situation, vous pouvez vous adresser à un professionnel financier ou fiscal indépendant.

5. Les informations fournies sur cette brochure et dans d’autres communications en rapport avec Your Shares: Gifted sont fournies en toute bonne foi. En cas de 
conflit avec la documentation officielle ou la législation applicable, ce sont ces dernières qui prévalent.

YOUR SHARES: GIFTED
Vous récompenser quand nous gagnons ensemble  
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