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Caratteristiche chiave L a tua comoda timeline

Your Shares: Gifted € la tua opportunita di diventare un azionista Ecco le principali date di Your Shares: Gifted.
Rolls-Royce e possedere parte del nostro business.

Your shares: Gifted sono...

N

Poiché le azioni sono completamente gratis e quindi
senza rischio finanziario per te.

12 settembre ‘24 Dal 12 settembre ‘24 al 12 settembre ‘25 12 settembre ‘25
Per tutti, ovunque’
Puoi partecipare qualunque sia il tuo ruolo o
livello, a condizione che tu sia un dipendente del Ricevi... Mantieni Sblocca...
G Rolls-R :
ruppo Rotis-royce Il 12 settembre riceverai nel Le tue azioni saranno “bloccate” Congratulazioni, le azioni sono
tuo conto azionario le tue per 12 mesi prima che tu possa accedervi. tuel Puoi tenerle e godere dei
[ ! Facili azioni gratuite. benefici di essere un azionista
> actil Rolls-Royce, o venderle e
] e Non devi fare nulla, riceverai le azioni tenere il ricavato.
e automaticamente.

E non finisce qui...

L’anno prossimo lanceremo un nuovo piano azionario globale: Your Shares: Matched.

Si tratta di un’entusiasmante opportunita di incrementare le tue azioni gratuite; riceverai
ulteriori informazioni all'inizio del 2025.

“Tutti i dipendenti con contratto a tempo indeterminato.
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Gouir shawes..

Come funziona Your Shares: Gifted

Nel mese di settembre 2024 offriremo 150 azioni Rolls-Royce completamente gratis a tutti coloro che:

- sono assunti direttamente da un’azienda del gruppo Rolls-Royce come dipendenti a tempo
indeterminato - vale a dire i collaboratori a contratto e con rapporto interinale non hanno i
requisiti richiesti

- erano assunti il 1° agosto 2024 (data dell’annuncio) e il 12 settembre 2024 (data dell’attribuzione)

In alcuni Paesi, non possiamo offrire Your Shares: Gifted. In tal caso, offriremo un’alternativa;
consulta la pagina del tuo suo Paese su Your Shares Hub.

Cosa succede dopo...

Le tue azioni saranno bloccate per 12 mesi; questo significa che non puoi toglierle dal tuo
conto azionario. Se lasci l'azienda in questo periodo, potresti perdere le tue azioni. Consulta
la sezione Domande e risposte su Your Shares Hub per ulteriori dettagli.
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Scopri di piu

<

Nel mese di settembre 2025

tasse da pagare. Quindi, potrai:

£

©

Tenerle e godere dei benefici di essere un azionista Rolls-Royce,
compreso il diritto di voto alla nostre Assemblee generali e ricevere i
dividendi degli azionisti quando li paghiamo.

Venderle e tenere il ricavato. Se il prezzo delle azioni &€ salito tra il
momento in cui vengono sbloccate e quando le vendi, potresti dover
pagare una tassa sul Capital Gain. Scopri di piu sui requisiti fiscali
specifici per il tuo Paese in Your Shares Hub.

Tieni presente che il valore delle tue azioni cambiera in base alla variazione del prezzo delle nostre azioni, che
pud scendere o salire. Potrai vedere il valore delle tue azioni nel tuo conto azionario; maggiori dettagli e una
guida all’accesso verranno pubblicati su Your Shares Hub il 12 settembre.

Non vuoi Your Shares: Gifted?

Sappiamo bene che possedere azioni non € per tutti. Se non desideri
accettare le tue 150 azioni gratuite, non devi farlo. Ti basta informarci

della tua decisione compilando questo breve modulo entro il 2 settembre.

>

Le tue azioni verranno sbloccate. A quel punto, nella maggior parte dei Paesi ci saranno delle


https://shareplans.rolls-royce.com/
https://shareplans.rolls-royce.com/
https://shareplans.rolls-royce.com/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Tq3H-8RZTUmq1yFPtOgFc80DvWEvDwdKs5G1A1RA55BUN0hHWTQ2M1RIUlJTVEFISVIxREM0VkUyNy4u
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Un portale per tutto

Your Shares Hub € il primo posto da visitare per informazioni e assistenza. Lo abbiamo
progettato per aiutarti a scoprire di piu sull’azionariato di Rolls-Royce. Li troverai moltissime
risorse come:

Risorse utili e
documenti legali Guida fiscale
di supporto

Un video | benefici riservati
illustrativo agli azionisti

Una sezione Domande e risposte, che comprende queste domande...
Quali sono i benefici di essere un azionista Rolls-Royce?

Quanto valgono le mie azioni?
Come sono tassate le azioni?
Posso vendere le mie azioni?

Scopri di piu < )D

ik

Ricorda di aggiungere

Your Shares Hub
ai preferiti!

WELCOME

T0 YOUR SHARES

Where do you work?

nnnnnnn

Jo travailie en

Ich arbaite in_

Ti serve altro aiuto?

Dovresti poter trovare tutte le informazioni che cerchi su Your Shares
Hub e nelle risorse che abbiamo fornito. In caso di domande a cui non
hai trovato risposta, troverai i nostri contatti nella sezione “Assistenza”.



https://shareplans.rolls-royce.com/
https://shareplans.rolls-royce.com/

R YOUR SHARES: GIFTED

Tiricompensiamo quando vinciamo insieme

Liberatoria

1. Questa brochure ha lo scopo di fornire informazioni e non consulenza. Nessun membro di Rolls-Royce, né alcuno dei suoi funzionari, dipendenti,
agenti o rappresentanti ti fornisce consulenza in materia di investimenti, tasse o altro in relazione a Your Shares: Gifted.

’accettazione o meno delle tue azioni € una decisione personale che non influira sul tuo rapporto di lavoro.

Il valore delle azioni Rolls-Royce puo scendere come salire.

Potresti voler richiedere una consulenza finanziaria e/o fiscale professionale indipendente se necessiti di consigli specifici per la tua situazione.

ok D

Le informazioni pubblicate in questa brochure e in altre comunicazioni relative a Your Shares: Gifted sono fornite in buona fede. In caso di conflitto
con la documentazione ufficiale o la legislazione applicabile, queste ultime prevarranno.
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