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Ihr ShareSave Plan kommt 
zur Auszahlung 
Herzlichen Glückwunsch! Seit drei bzw. fünf Jahren 
zahlen Sie in den ShareSave-Plan 2019 und/oder 
2021 ein. Das Sparen hat sich gelohnt!  

Zur Erinnerung: 
•	 Seit drei bzw. fünf Jahren zahlen Sie von jedem 

Nettogehalt einen festen Betrag in den Plan ein.
•	 Ihre regelmäßigen Beiträge berechtigen Sie zu 

sogenannten Stock Appreciation Rights (SARs). Dadurch 
haben Sie ein Anrecht auf die Differenz zwischen dem 
um 15% reduzierten Aktienkurs zu Beginn des Plans 
(SAR-Angebotspreis) und unserem Aktienkurs am Ende 
des Sparplans. Dies wird als SAR-Gewinn bezeichnet. 

Wenn der Sparplan im Februar oder März 2025 (Je nach 
Payroll-Stichtag) zur Auszahlung kommt, erhalten Sie daher 
nicht nur Ihre Ersparnisse, sondern auch den SAR-Gewinn.

Aufgrund von Unterschieden in der lokalen Gesetzgebung 
sowie lokaler Vorgaben variieren die nächsten Schritte 
je nach Standort. Ihr SAR-Gewinn wird Ihnen je nach 
Payroll-Stichtag im Februar oder März 2025 über Ihre 
Gehaltsabrechnung ausgezahlt. Ihr Sparkonto wird aufgelöst 
und Ihre Ersparnisse sowie etwaige Zinsen werden Ihnen 
ausbezahlt. Wenn Sie unter einen lokal davon abweichenden 
Prozess fallen, müssen Sie ggf. Ihr Konto schließen und so die 
Auszahlung Ihrer Ersparnisse veranlassen.

In diesem Leitfaden finden Sie alles Wissenswerte. Bitte lesen 
Sie ihn daher sorgfältig durch, um sich über die nächsten 
Schritte zu informieren.

Herzlichen Dank Ihnen allen für Ihre Arbeit und Mühe! Es 
bleibt dabei: Für unseren Erfolg zählt jeder Beitrag!
 
Wir machen große Fortschritte auf unserem Weg, das 
leistungsstarke, wettbewerbsfähige, nachhaltige und 
wachsende Unternehmen zu werden, zu welchem wir das 
Potenzial haben. Diese Fortschritte spiegeln sich auch in 
unserem Aktienkurs wider, der seit Beginn der Sparpläne 
erheblich gestiegen ist. Infolgedessen erwarten wir 
aktuell, dass alle Teilnehmenden beträchtliche Gewinne 
erhalten werden. Ihr Gewinn hängt von der Summe 
Ihrer Ersparnisse sowie Durchschnitt des Rolls-Royce-
Aktienkurses am Ende der drei Handelstage vom 29. bis 
zum 31. Januar 2025 ab.

Ihre Gewinne sind ein Beweis für unsere gemeinsame 
harte Arbeit und unseren Beitrag zur Umsetzung unserer 
Strategie. Daher freuen wir uns sehr, dass wir Sie für 
unseren gemeinsamen Erfolg belohnen dürfen.
 
#winningtogether

Ihr finanzielles Wohlergehen ist uns wichtig und wir 
möchten so viele Kolleginnen und Kollegen wie möglich 
für unsere Ziele gewinnen. 

Im Zuge der Transformation verändern wir daher nicht 
nur die Art wie wir arbeiten, sondern auch unsere  
Denk- und Verhaltensweisen. Nach Abschluss der 
ShareSave Pläne bieten wir Ihnen daher einen neuen 
Plan an. Damit möchten wir sicherzustellen, dass all 
unsere Mitarbeitenden davon profitieren können,  
wenn wir unsere Strategie umsetzen und den Prozess 
weiter vorantreiben. 

Weitere Einzelheiten finden Sie demnächst unter  
Ihre Aktien: Gematcht
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ShareSave endet  
– und jetzt?  
Ihre ShareSave-Ersparnisse sind an unseren Aktienkurs 
zu Beginn des Sparplans abzüglich 15 Prozent gekoppelt. 
Für jede GBP 2,322/GBP 0,966, die Sie gespart 
haben, haben Sie Anspruch auf ein sogenanntes Stock 
Appreciation Right (SAR).

Da wir uns nun dem Ende der Pläne nähern, können 
Sie von dem Kursanstieg unserer Aktie zwischen dem 
Anfangspreis und dem Aktienpreis zum Endzeitpunkt des 
Plans profitieren. Wir sprechen hier vom SAR-Gewinn, 
auf den in den meisten Ländern Steuern anfallen.

Der Aktienpreis zum Endzeitpunkt der Pläne errechnet 
sich aus dem Durchschnitt des Aktienkurses von Rolls-
Royce zum Ende jeden Tages zwischen dem 29. und dem 
31. Januar 2025. Je mehr SARs Sie haben, desto höher ist 
Ihr Gesamtgewinn.

Selbstverständlich erhalten Sie auch Ihre Ersparnisse 
in voller Höhe zurück. Mehr Informationen über die 
Rückzahlung Ihrer Ersparnisse werden lokal an Sie 
kommuniziert.

Das müssen Sie tun, um ... Sie haben nicht jeden Monat eingezahlt?

Ihren SAR-Gewinn über Ihre Gehaltsabrechnung 
im Februar oder März 2025 (je nach Payroll-Frist) 
ausgezahlt zu bekommen 
Sie müssen nichts weiter unternehmen. Ihr Geld wird 
Ihnen automatisch abzüglich etwaiger Steuern und 
Sozialabgaben ausgezahlt. 

Unser Aktienkurs ist seit Beginn des Plans deutlich 
gestiegen, was zu einem beträchtlichen SAR-
Gewinn geführt hat.

Ihre Ersparnisse zurückzubekommen
Wenn Ihr Sparkonto von Ihrer ShareSave-
Koordinationsstelle eröffnet wurde, brauchen Sie 
nichts weiter zu tun. Es wird automatisch geschlossen 
und Ihre Ersparnisse werden Ihnen – ggf. mitsamt 
anfallenden Zinsen – zeitnah ausgezahlt. Wenn Sie 
unter einen lokal davon abweichenden Prozess 
fallen, müssen Sie ggf. Ihr Konto schließen und so die 
Auszahlung Ihrer Ersparnisse veranlassen.

In diesem Fall reduziert sich die Anzahl an SARs am 
Ende des Plans entsprechend. Dies bedeutet, dass Ihr 
Gewinn letztlich unter der Summe liegt, die Sie bei voller 
monatlicher Einzahlung hätten erreichen können.

Wenn mehr als zwölf Monatsraten fehlen, verfallen 
Ihre SARs und mit ihnen Ihr Anspruch auf eine 
Gewinnauszahlung.

X
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Wichtige Daten

Sie zahlen zum letzten Mal in  
ShareSave ein.

Dezember 2024 1. Februar 2025

Ihr ShareSave-Plan endet offiziell. Wir teilen Ihnen den Aktienpreis zum 
Endzeitpunkt der Pläne mit.

3. Februar 2025 Februar/März 2025 Februar/März 2025

Sie erhalten Ihren SAR-Gewinn ggf. 
abzüglich geltender Steuern  
(je nach Abrechnungsfrist).

Ihr Sparkonto wird aufgelöst und Ihre 
Ersparnisse, sowie etwaige Zinsen, werden 

Ihnen ausgezahlt. Wenn Sie  
unter einen lokal davon abweichenden 

Prozess fallen, müssen Sie ggf. Ihr Konto 
schließen und so die Auszahlung Ihrer 

Ersparnisse veranlassen.

So sieht unser Zeitplan für die nächsten Schritte aus 

Ende des SparplansLetzter Beitrag AuszahlungWeitere Infos Ersparnisse
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Susis Sparplan
Susi zahlt seit 2021 in ShareSave ein. Wir zeigen Ihnen, 
womit sie am Ende Ihres Sparplans rechnen kann.

Die Auszahlung erfolgt in Ihrer Landeswährung, abzüglich der lokalen Steuern und Sozialabgaben.

In ShareSave eingestiegen ist 
Susi bei einem Basispreis von

0,966 GBP

3

Insgesamt erhält Susi (abzüglich 
aller anfallenden Steuern)

9.315 GBP 

9

7.515 GBP SAR-Gewinn + 1.800 GBP 
Ersparnisse

Gespart hat sie in diesen  
drei Jahren

1.800 GBP

2

50 GBP x 12 Monate x 3 Jahre

Susi erhält auch ihre gesamten 
Ersparnisse zurück.

1.800 GBP

8

Dieser Betrag ist nicht steuer- 
und sozialversicherungspflichtig.

Eingezahlt hat  
Susi monatlich

50 GBP

1

Für jedes SAR erhält sie

4,034 GBP

6

5,00 GBP (aktueller Kurs der Rolls-
Royce-Aktie) - 0,966 GBP pro SAR

Aktienkurs zum Endzeitpunkt 
der Pläne (nur beispielhaft, 
Berechnung am 3. Februar)

5,00 GBP

5

So viele SARs bekommt  
sie nun:

1.863

4

1.800 GBP (Ersparnisse)  
÷ 0,966 GBP (Basispreis)

Dies ergibt einen  
Gesamtgewinn von

7.515 GBP

7

4,034 GBP Gewinn pro SAR x 1.863 SARs

Dieser Betrag ist steuer- und 
sozialversicherungspflichtig.
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Fragen und Antworten
Auszahlung 

Wie viel wird mir ausgezahlt?
Die Auszahlsumme hängt von Ihrer Sparsumme sowie der 
Kurssteigerung der Rolls-Royce Aktie seit Beginn Ihres 
ShareSave-Plans ab (siehe Fallbeispiel auf Seite 5). Diese basiert 
auf dem Aktienpreis zum Endzeitpunkt der Pläne, der sich 
aus dem Durchschnitt des Aktienkurses jeweils am Ende der 
Handelstage vom 29. bis 31. Januar 2025 ergibt. Am 3. Februar 
2025 teilen wir Ihnen den endgültigen Kurs mit

Wann erhalte ich die Auszahlung?
Sie bekommen Ihr Geld in zwei Schritten. Sie erhalten Ihren SAR-
Gewinn – je nach Abrechnungsfrist – ggf. abzüglich anfallender 
Steuern mit der Gehaltsabrechnung vom Februar oder März.

Ihr Sparkonto wird aufgelöst und Ihre Ersparnisse, ggf. nebst 
Zinsen, werden Ihnen ausgezahlt. Wenn Sie unter einen lokal 
davon abweichenden Prozess fallen, müssen Sie ggf. Ihr Konto 
schließen und so die Auszahlung Ihrer Ersparnisse veranlassen.
 
Was passiert, wenn ich Rolls-Royce vor dem Endzeitpunkt der 
Pläne verlasse? 
Wenn Sie aus einem der unten aufgeführten Gründe ausscheiden, 
erhalten Sie Ihre Ersparnisse zurück und Ihr SAR-Gewinn errechnet 
sich auf der Grundlage des Basispreises und des aktuellen 
Aktienkurses unseres Unternehmens.
Ausscheiden wegen:
•	 Entlassung
•	 Ruhestand
•	 Verletzung oder Behinderung 

•	Auslagerung von Geschäftsbereichen

•	 gegenseitigem Einvernehmen (sofern nicht der Verfall Ihrer 
SARs vereinbart wurde)

Wenn Sie das Unternehmen aus anderen Gründen verlassen, 
verfallen Ihre SARs und mit ihnen Ihr Anspruch auf eine 
Gewinnauszahlung. Ihr Sparkonto wird aufgelöst und Ihre 
Ersparnisse, ggf. nebst Zinsen, werden Ihnen ausgezahlt.

Könnte mir weniger ausgezahlt werden, als ich eingezahlt 
habe?     
Ihre Ersparnisse sind sicher – Sie erhalten sie in voller Höhe 
zurück. Außerdem profitieren Sie vom Anstieg unseres 
Aktienkurses im Laufe Ihres ShareSave-Plans. Zwar entscheidet 
sich der endgültige Preis erst im Zeitraum vom 29. bis 31. Januar 
2025, doch rechnen wir mit einer erheblichen Steigerung – und 
damit mit einem beträchtlichen Gewinn für Sie.

Fallen Kosten an?     
Sie erhalten Ihre Ersparnisse in voller Höhe zurück. Ihr SAR-
Gewinn wird in britischen Pfund berechnet, zum Wechselkurs vom 
31. Januar 2025 in Ihre jeweilige Landeswährung umgerechnet und 
unterliegt den lokalen Steuern. 
 
Sonderfälle beim Sparen  
Mir fehlen einige Einzahlungen über die Dauer des Sparplans. 
Kann ich sie nachträglich leisten?        
Leider ist das nicht möglich.
 
Nach dem Start meines ShareSave-Plans bin ich in ein anderes 
Land gezogen, arbeite aber weiterhin für Rolls-Royce. Wie geht 
es für mich weiter?     

Wenn Sie in ein anderes Land umgezogen sind, Ihr 
Beschäftigungsverhältnis aber nicht unterbrochen wurde, 
sollten Sie weiter in ShareSave eingezahlt haben. Wir klären 
mit Ihrem lokalen HR-Team, ob die volle Höhe der geplanten 
Beiträge erreicht wurde. Das Global Mobility Team kümmert sich 
bei der Auszahlung um die Einhaltung der Steuervorschriften an 
beiden Standorten.

Steuern
Wie viel Steuern muss ich zahlen?      
Ggf. anfallende Steuern werden über Ihre Gehaltsabrechnung 
gezahlt. Je nach Standort müssen Sie eventuell zum Jahresende 
eine Steuererklärung abgeben. Informationen zu den 
Steuervorschriften in Ihrem Land finden Sie unter „Resources“ im 
Your Shares Hub. 

Bitte beachten Sie, dass wir keinerlei Finanz-, Steuer- oder 
Anlageberatung leisten dürfen. Bei Unsicherheiten lassen Sie sich 
daher bitte fachlich zu möglichen Steuerauswirkungen beraten.

Wie zahle ich meine Steuern?       
Sie müssen nichts weiter unternehmen. Anfallende Steuern 
werden direkt über die Gehaltsabrechnung beglichen. 

Wie geht‘s weiter? 
Gibt es einen neuen ShareSave-Plan?     
Das war der letzte ShareSave-Plan. Allerdings führen wir  
einen neuen Sparplan ein, über den Beschäftigte weltweit 
Rolls-Royce-Aktien kaufen können. Einzelheiten dazu finden 
Sie 2025 unter Ihre Aktien: gematcht.
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Die wichtigsten Begriffe
Wir haben uns in dieser Broschüre um eine möglichst 
einfache Sprache bemüht.

Trotzdem stoßen Sie im Rahmen Ihres ShareSave-Plans sicher auf 
einige Fachbegriffe, die wir Ihnen anhand der nachfolgenden 
Definitionen erläutern möchten. 

Equiniti Aktienplanverwalter für unser ShareSave Programm

Aktienpreis zum Endzeitpunkt 
der Pläne

Durchschnittswert des Aktienkurses jeweils am Ende der Handelstage vom 29. bis 31. 
Januar 2025

Stock Appreciation Right (SAR)
Die SARs geben Ihnen ein Anrecht auf die Wertsteigerung zwischen dem um 15 Prozent 
reduzierten Aktienkurs zu Beginn des Plans (Basispreis) und unserem Aktienkurs zu Ende 
des Sparplans.

SAR-Gewinn

Der SAR-Gewinn bezeichnet den Geldbetrag, der Ihnen auf Ihre SARs zusätzlich zu 
Ihren Ersparnissen ausgezahlt wird. Er errechnet sich aus der Differenz zwischen dem 
reduzierten Aktienkurs zu Beginn des Plans (Basispreis) und unserem Aktienkurs zu Ende 
des Sparplans.

SAR-Basispreis
Hierbei handelt es sich um den Aktienkurs zu Beginn von ShareSave abzüglich 15 
Prozent. Für den Drei-Jahres-Plan betrug er 0,966 GBP, für den Fünf-Jahres-Plan  
2,322 GBP.

ShareSave Der Aktienplan stand allen Beschäftigten offen und beteiligt sie durch die 
Wertsteigerung unserer Aktie am gemeinsamen Erfolg von Rolls-Royce.

Ihre Aktien: gematcht Auch unser neuer Aktienplan für alle Mitarbeitenden ermöglicht es, Rolls-Royce-Aktien 
zu kaufen.
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Your Shares Hub!

Hilfe & Unterstützung
Wir hoffen, Sie freuen sich über Ihren Ertrag aus ShareSave und 
Ihre Beteiligung an unserem gemeinsamen Erfolg. Bei Fragen, die 
hier nicht beantwortet wurden, halten wir weitere Informationen 
bereit. Oder kontaktieren Sie unser Support-Team. 

Weitere Infos 
Weitere Informationen und Hilfe finden Sie im Your Shares 
Hub. Wählen Sie einfach Ihr Land aus und klicken Sie dann auf 
„ShareSave“. Klicken Sie auf  shareplans.rolls-royce.com  

Support   
Für Unterstützung beim Zugriff auf Ihr Sparplankonto wenden Sie 
sich bitte an unseren Planverwalter Equiniti: 

Tel.: +44 (0) 333 207 6388 
E-Mail: myshareplan@equiniti.com

Für allgemeine Fragen klicken Sie auf  shareplans.rolls-royce.com.  
Gehen Sie auf „ShareSave Maturity“ und dann auf „Support“.

Diese Broschüre erklärt Ihnen ShareSave im Überblick. 
Der Sparplan unterliegt den internationalen ShareSave-
Regeln von Rolls-Royce, die Sie im Your Shares Hub 
abrufen können. Bei Widersprüchen zwischen dieser 
Broschüre und den ShareSave-Regeln oder geltenden 
Gesetzen haben die ShareSave-Regeln sowie die 
geltenden Gesetze Vorrang.

Datenschutz

Wir nehmen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst. In der 
Datenschutzerklärung zu unseren Aktienplänen informieren wir Sie über den Umgang 
mit Ihren Daten und Ihre diesbezüglichen Rechte. Sie finden sie im Your Shares Hub.
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